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6 Subat 2023’te Tiirkiye ve Suriye’de meydana gelen depremler genis ¢apli yikima yol agmis,
on binlerce insanin Oliimiine veya ciddi sekilde etkilenmesine neden olmustur. Halk sagligi
krizinin 6tesinde, saglik ¢alisanlarinin karst karsiya kaldig kaynak yetersizlikleri, tiikenme ve
yogun insan 1stirabina taniklik gibi u¢ durumlar onlarin ahlaki yaralanmaya ugrama riskini
arttirmigtir. Birgok saglik calisant deprem deneyimleri nedeniyle gorevini birakmistir. Yani sira
saglik calisanlarinin kendilerini desteklenmemis hissettikleri, yabancilagma ile ilgili olabilecek
travmatik deneyimleri yasadiklar1 raporlanmistir. Tiirkiye’de olagandisi durumlara yonelik
hazirliksizlik ve kriz yonetimindeki sorunlar, saglik calisanlarinin donanimsiz hissetmesine ve

depremin neden oldugu etkinin agirlasmasina sebep olmustur.

Bu calisma, 6 Subat depremleri sirasinda kritik bakim sunan saglik ¢alisanlarimin yasadigi
ahlaki yaralanma ve/veya iligkili deneyimleri incelemektedir. Ahlaki yaralanma, temel
degerlerin aginmasina, sucluluk, caresizlik ve giivensizlik duygularina yol agabilen bir olgudur.
Karma yontemli calisma TUBITAK 3005 programu tarafindan desteklenen ulusal bir projenin
parcasidir.  Demografik bilgileri sorgulayan maddeler, Saglik Calisanlar1 ig¢in Ahlaki
Yaralanma Olgegi (Moral Injury Symptom Scale-Healthcare Professionals) ve Rushton Ahlaki
Dayaniklilik Olgegi'nden (The Rushton Moral Resilience Scale) olusan anket ilk asamay1
olusturmaktadir. Amag, arastirma evreninin ¢alisma kosullart ile ilgili bir ¢ergeve ortaya
koymak ve ahlaki yaralanma ve ahlaki dayamiklilifin yaygmhigim1i ve korelasyonunu
belirlemeyi amaglamaktadir. Ikinci asamada ise secilmis katilimcilarla yapilan yar

yapilandirilmis goriismeler, bireysel deneyimlere dair derinlemesine i¢gorii saglamaktadir.



Ilk asamada 400°den fazla saglik ¢alisan1 ankete katilmis olup, katilimer sayis1 biiyiimeye
devam etmektedir. Ayrica, tamamlanan derinlemesine goriismeler, ahlaki yaralanma olgusuna

dair 6zgiin bulgular sunmaktadir.

Bu calismada, her iki asamadan elde edilen 6n bulgular sunulacak ve tartisilacaktir. Ozellikle
afet miidahalesinde kolektif dayaniklilik ve sistemik zorluklara odaklanilacaktir. Hipotezimiz,
ahlaki yaralanma siklig1 ve varligi ile ahlaki dayaniklilik siklig1 ve diizeyleri arasinda negatif
bir korelasyon oldugudur. Nitel sonuglara gore, saglik c¢alisanlar1 arasinda, Ozellikle
yoneticilere kars1 belirgin bir glivensizlik ve 6fke duygusu hakimdir. Sistemik hazirlik ve destek
politikalarmin gelistirilmemesi ve uygulanmamasi saglik ¢alisanlarii daha ¢ok kendi ekip
arkadaglariyla dayanilmaya, giiven ve destek ihtiyacini boyle karsilamaya itmis goriinmektedir.
Ayrica, sistemik iyilestirmelerin miimkiin olduguna dair belirgin siiphe ve/veya inangsizlik,
onlarin yapisal reform 6nerilerinde bulunmalarini da engellemektedir. On bulgulara dayanan
bu varsayimlar dogrulanirsa, ¢calisma saglik calisanlarinin ahlaki yeterliliklerini giiclendirmek

icin atilmas1 gereken adimlara dair gergekei bir bakis acist sunacaktir.



